ХУРАЛ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОНА ХАДЫНСКИЙ ПИИ-ХЕМСКОГО КОЖУУНА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
668513, Республика Тыва, Пии-Хемский кожуун, с, Хадын, ул. М. Парынмаа 22. тел/факс 89230101977
Решение

от: 23.09.2020г.   



                           



№ 7
О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной

 службы председателя администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна, Порядком проведения конкурса на замещение должности председателя  администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, утвержденного решением Хурала представителей сельского поселения сумона Хадынский  Пий-Хемского кожууна от 23.09.2020 года № 6, Хурал представителей сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва пятого созыва

РЕШИЛ:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы председателя администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна в 13.00 часов 22 октября 2020 года по адресу: Республика Тыва, Пий-Хемский кожуун, с.Хадын, ул. М. Парынмаа, дом 22.

2. Условия конкурса:

право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование, не ниже уровня специалитета, магистратуры , без предъявления требования к стажу, отсутствие неснятой или непогашенной судимости, обладающие знаниями Конституции Российской Федерации, федерального и республиканского законодательства, Устава сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, отсутствие ограничений, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3. Установить общее число членов конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности председателя администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна в количестве 8 (восьми) человек.

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит опубликованию (обнародованию).
Глава - председатель 

Хурала представителей

с. Хадынский                                                                                     Оруспай Р.В.
ИЗВЕЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности муниципальной

службы председателя администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна

  22 октября 2020 года в 13.00 часов будет проводиться конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы председателя администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна по адресу: Республика Тыва, Пий-Хемский кожуун, с. Хадын, ул. М. Парынмаа, дом 22.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, без предъявления  требований к стажу, отсутствие неснятой или непогашенной судимости, обладающие знаниями Конституции Российской Федерации, федерального и республиканского законодательства, Устава сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, отсутствие ограничений, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

12)  справку из ИЦ МВД РТ о наличии (отсутствии) судимости и (или)

факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования на имя кандидата;
13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы предоставляются в конкурсную комиссию с 27 сентября до 16 октября 2020 года 16.00 часов по адресу: Республика Тыва, Пий-Хемский кожуун, с. Хадын, ул. М. Парынмаа 22.

Справочную информацию о проведении конкурса можно получить по телефону 89230101977, а также по указанному выше адресу.

Порядок проведения конкурса на замещение должности председателя администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна размещен на официальном сайте администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна и Хурала представителей сельского поселения сумона Хадынский hadin.2018@yandex.ru 
КОНТРАКТ 
 

                  с председателем администрации сельского поселения сумона Хадынский
Пий-Хемского кожууна Республики Тыва

 

с. Хадын                                                                                                 от «22» октября 2020г.

 

Хурал представителей сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, в лице Главы Хурала представителей сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва Оруспай Роланды Валерьевны, действующей на основании Устава сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя», с одной стороны и гражданин Монгуш Шолбан Александрович, назначенный Решением Хурала представителей сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна от 22 октября 2020 г. № 10 на должность председателя администрации сельского поселения сумона Хадынский района Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, именуемый в дальнейшем «председатель администрации», с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

 

I.     Общие положения

1.1.       В соответствии с настоящим контрактом  председатель администрации принимает на себя обязательства, связанные с обеспечением исполнения полномочий администрации сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва (далее – администрация) по решению вопросов местного значения, в соответствии с Уставом сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва (далее – Устав) и осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва федеральными законами и законами Республики Тыва, а представитель нанимателя обязуется обеспечить председателю администрации условия для исполнения указанных полномочий в соответствии с федеральными законами, законами Республики Тыва, Уставом и иными муниципальными правовыми актами сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва, а также прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Тыва о муниципальной службе и настоящим контрактом.

1.2.  В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Республике Тыва, утвержденным   Законом Республики Тыва от 04 мая 2009 г. № 1244 ВХ-2 должность председателя администрации относится к должностям категории «Руководители» главной группы должностей.

1.3. Председатель администрации приступает к исполнению полномочий с 22 октября 2020 года.

 

II.  Права и обязанности председателя администрации
2.1. Председатель администрации руководит администрацией сельского поселения сумона Хадынский   на принципах единоначалия и подотчетен Хуралу представителей сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна РТ (далее – Хурал представителей).

2.2. Председатель администрации самостоятельно решает все вопросы деятельности администрации сельского поселения сумона Хадынский за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и Республики Тыва, Уставом к ведению иных органов местного самоуправления.

2.3.   Председатель администрации:

1)  представляет Хуралу представителей ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе по решению вопросов, поставленных Хуралом представителей;

2)  обеспечивает осуществление местной администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления сельского поселения сумона Хадынский федеральными законами и законами Республики Тыва;

3) представляет структуру администрации для утверждения на сессию Хурала представителей;

4) представляет администрацию в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями и без доверенности действует от имени администрации;

5)  в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Республики Тыва, Уставом, нормативными правовыми актами Хурала представителей, подписывает  постановления администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным  осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  Республики Тыва, а также издаёт  распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;

6)   использует материальные ресурсы и расходует финансовые средства в соответствии с Решением Хурала представителей о местном бюджете и их целевым назначением, в том числе предоставленные администрации для осуществления отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и законами Республики Тыва;

7)   открывает счета в учреждениях, осуществляющих кассовое обслуживание исполнения бюджета;

8)   в пределах своей компетенции распоряжается имуществом администрации в соответствии с федеральными законами и законами Республики Тыва, Уставом и иными муниципальными актами;

9)   совершает в пределах компетенции и в установленном порядке сделки от имени администрации;

10)   осуществляет прием на работу и увольнение работников администрации, заключает и расторгает с ними трудовые отношения;

11)   заключает трудовые договоры (контракты) с руководителями муниципальных предприятий и учреждений, изменяет и расторгает трудовые договоры (контракты) с ними.

2.4.   Председатель администрации имеет право на:

1)  ознакомление с документами, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2)   обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3)    оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством о муниципальной службе и настоящим срочным трудовым договором (контрактом);

4)   отдых, обеспечивающий нормальную продолжительность рабочего (служебного) времени, предоставление выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5)  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления;

6)   повышение квалификации в соответствии с муниципальными актами за счет средств местного бюджета;

7)   защиту своих персональных данных;

8)   ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

9)   объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

10)   рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд;

11)   пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.5.  Председатель администрации в части, касающегося осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Республики Тыва, в пределах установленных федеральными законами, законами Республики Тыва и Уставом, вправе:

1)   издавать правовые акты по вопросам, связанных осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Республики Тыва законами Республики Тыва;

2)   использовать материальные ресурсы и расходовать финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

3)   обжаловать в порядке, установленном действующим законодательством, предписания уполномоченных государственных органов об устранении нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

2.6.    Председатель администрации обязан:

1)   соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Тыва, законы и иные нормативные правовые акты Республики Тыва, Устав и иные муниципальные акты и обеспечивать их исполнение;

2)    исполнять должностные обязанности председателя администрации в соответствии с должностной инструкцией;

3)   соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4)   соблюдать, установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

5)   поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6)    не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7)  беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8)   представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о своих доходах и членах своей семьи;

9)   сообщать представителю нанимателя о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10)  соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими законами Республики Тыва и муниципального района «Пий-Хемский кожуун»;

11)   уведомлять в письменной форме представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.7.  Председатель администрации в части, касающегося осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Республики Тыва, обязан:

1)   организовать работу местной администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Республики Тыва законами Республики Тыва;

2)   обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходовать по целевому назначению финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных законами Республики Тыва;

3)   предоставлять уполномоченным государственным органам, документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных законами Республики Тыва;

4)   исполнять предписания уполномоченных государственных органов об исполнении требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

5)   обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств со дня вступления в силу закона Республики Тыва о прекращении осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

2.8.  Председатель администрации обладает иными правами и несет иные обязанности, установленные федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Тыва, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Тыва, Уставом и муниципальными актами.

 

3. Права и обязанности представителя нанимателя

3.3.  Представитель нанимателя имеет право:

1)   поощрять председателя администрации за эффективное и безупречное исполнение им своих служебных обязанностей;

2)   направлять председателя администрации на повышение квалификации;

3)   направлять председателя администрации в служебные командировки;

4)   реализовать иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Тыва и муниципальных правовых актов.

3.4.   Представитель нанимателя обязан:

1)   обеспечить предоставление председателя администрации гарантии, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством Республики Тыва, Уставом, иными муниципальными актами и настоящим срочным трудовым договором (контрактом);

2)  соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Республики Тыва о муниципальной службе, муниципальные правовые акты и условия настоящего контракта;

3)   исполнять иные требования, предусмотренные федеральным законодательством и законами Республики Тыва, Уставом и муниципальными актами.

 

4.    Оплата труда

4.1.   Оплата труда председателя администрации составляет   денежное содержание, в состав которого включается:

должностной оклад в размере 3533 рублей;

оклад за классный чин в размере 2436 рублей;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 15 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере от 100 до 120 процентов должностного оклада;

ежемесячное денежное поощрение в размере 1,2 оклада денежного содержания;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 0 процентов должностного оклада.

4.2.       Председателю администрации при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата и материальная помощь в размере трех окладов денежного содержания и ежемесячное денежное поощрение.

4.3. Председателю администрации также могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливаемые муниципальным правовым актом по Распоряжению Главы сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна, в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Республики Тыва.

 

5. Служебное время и время отдыха

5.1. председателю администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2.   председателю администрации предоставляется:

1)    ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью __30_ календарных дней;

2)   ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу, в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях» продолжительностью 16 календарных дней;

3)   ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительностью 5 календарных дней;

4)   ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день в размере 3-х календарных дней.

 

6. Срок действия контракта

Настоящий контракт заключается на срок с 22 октября 2020 года до окончания полномочий V созыва Хурала представителей сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна Республики Тыва.

 

7.  Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, 
компенсации и льготы

7.1.   Председателю администрации гарантируется:

1)   условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2)   право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3)   медицинское обслуживание, в том числе после выхода на пенсию;

4)   обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью, в связи с исполнением им должностных обязанностей;

5)   защита от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

6)   право компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, в порядке установленном муниципальными правовыми актами;

7)  иные гарантии, предусмотренные законодательством муниципальной службы.

 

8. Классный чин

Председателю администрации присвоен классный чин - муниципальный советник первого класса.

 

9. Ответственность сторон контракта

изменения, дополнения и прекращение контракта

9.1.   Представитель нанимателя и председатель администрации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской федерации и Республики Тыва.

9.2.   Изменения и дополнения в настоящий контракт могут быть внесены по соглашению сторон в следующих случаях;

1)   при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Тыва, Устава сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна;

2)   при инициативе любой из сторон настоящего срочного трудового договора (контракта) инициатор уведомляет другую сторону письменно не позднее, чем за два месяца до их изменения;

9.3.   Изменения и дополнения, вносимые в настоящий срочный трудовой договор (контракт) оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.
10. Разрешение споров и разногласий

10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской федерации.

10.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в Хурале представителей сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна в личном деле председателя администрации, второй -   у Монгуш Шолбана Александровича.
Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

11. Подписи сторон

	Глава сельского поселения сумона Хадынский Пий-Хемского кожууна
Республики Тыва

 

 

Оруспай Роланда Валерьевна
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